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10.6 Auftragsbeschreibung Kommission  
        Schiedsrichter 
 
 

Mitglieder 
Die Schiedsrichterkommission setzt sich wie folgt zusammen: 

 
• Ressortleiter Schiedsrichter (Leitung) 
• Aufgebotsstelle (Administration, Protokolle) 
• Betreuung Junioren Schiedsrichter (Bereiche Junioren A/B/C 

Schiedsrichter) 
• Ausbildungschef DS/TI/SR 
 

 
Reglemente 
Die Tätigkeit der Schiedsrichter - Kommission basiert auf folgenden 
Reglementen des Schweiz. Landhockey-Verbandes: 
• Statuten 
• Leitbild 
• Spielordnung 
• Regeln Feldhockey/Hallenhockey 

 
 
Ziele 
• Die Schiedsrichterkommission hat eine Verbreiterung der Basis an 

Aktiv- und Junioren Schiedsrichtern als oberste Zielsetzung. 
• Juniorinnen und Junioren werden in Form von Minihockey-

Schiedsrichterlehrgängen erfasst. Eine gezielte Talentsichtung und 
Betreuung der Talente sichert die Basis für die Zukunft. 

 
• Die Qualität der Schiedsrichterausbildung soll ständig verbessert 

werden. Dadurch soll erreicht werden, dass immer mehr aktive 
Spieler bewusst die Karriere des Schiedsrichters einschlagen. 

• Mittelfristig sollen auch mehr Mädchen und Frauen als 
Schiedsrichter rekrutiert werden. 

• Das Image der Schiedsrichter soll verbessert werden. 
• Kommunikation mit Trainern, Betreuern, Verband und 

Internationalen Gremien der FEH/FIH soll gepflegt werden. 
 
 

Aufgabenbeschreibung 
• Legt Ziele fest und stellt sicher, dass die notwendigen Ressourcen 

zur Verfügung stehen 
• Regelanpassungen an FIH/FEH/DHB 
• Überprüft die Leitung und den Leistungsstand der Schiedsrichter 
• Koordination der Einsatzplanung der Schiedsrichter in 

Zusammenarbeit mit der GS 
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• Erfassen der Schiedsrichter in Leistungsklassen 

(Schiedsrichterausweise verwalten) 
• Aus- und Weiterbildungskurse anbieten für Schiedsrichter 
• Festlegung der Schiedsrichterphilosophie von Swiss Hockey 
• Ausrüstervereinbarungen umsetzen 
• Betreuungssystem aufbauen 
• Internationale Einsätze der Schiedsrichter planen 
• Events planen (Reisen zu Länderspielen/Turnieren mit 

Weiterbildungscharakter) 
• Erstellung von Statistiken im Zusammenhang mit dem 

Schiedsrichterwesen 
• Betreuung der Rubrik Schiedsrichter im Internet 

Nationalmannschaften 
• Wichtige Prozessabläufe/Termine 
• Präsident erstellt den Jahresbericht im Januar, bringt diesen allen 

Kommissionsmitgliedern zur Kenntnis und schickt ihn nach deren 
Stellungnahme spätestens 4 Wochen vor der Frühjahrs DV an die 
GS zur Vorlage bei der GV 

• Bis 4 Wochen vor Beginn der Hallen- bzw. Feldsaison erstellen der 
Schiedsrichteransetzungen im Spielplan 

• Nominierung der Internationalen Schiedsrichter Feld bis Ende 
Februar, Halle bis Ende Oktober 

• Erstellen des Ausbildungsprogramms für das kommende Jahr bis 
Ende Juni in Zusammenarbeit mit Sportlichem Leiter 

 
 

Budget 
• Das Budget für das Ressort Schiedsrichter wird dem VV zur 

weiteren Besprechung und zur Vorlage vor der GV vorgelegt. 
 


