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8.3 Stellenbeschreibung Nationaltrainer 
  Damen/ Herren 

 
 
1 Bezeichnung der Funktion Nationaltrainer Swiss Hockey 
2 Vorgesetztes Gremium Chef Leistungssport 
3 Unterstellte Funktionen Assistenztrainer 
4 Stellvertretung • Wird vertreten durch den Assistenztrainer oder den  

Sportlichen Leiter 
5 Hauptaufgaben, Ziele der Funktion • Selbständige Führung der Herren- bzw.  

Damennationalmannschaft und der jeweiligen U-21 
• Jahresplanung incl. Kostenbudget in Zusammenarbeit 

mit dem Chef Leistungssport und dem SL 
• Führung der Nationaltrainer Junioren 
 
• Organisation und Durchführung der sportmedizinischen 

Tests in Zusammenarbeit mit dem Verbandsarzt 
• Mitwirkung bei Lehrgängen und Sichtungen der 

restlichen Auswahl-Mannschaften 
• Repräsentiert als Nationaltrainer Swiss Hockey nach 

aussen 
• Mitarbeit in der Kommission Leistungssport und bei 

Bedarf in der Kommission Wettspiel  
• Selbstständige Erledigung aller anfallenden 

administrativen Arbeiten 
 

6 Sachaufgaben und Kompetenzen Im Rahmen der Verbandsaufgaben (siehe Funktionendiagramme) 
 

7 Führungsaufgaben und 
Kompetenzen 

• Allgemeine Leitungsaufgaben: Führt die 
Nationalmannschaft und die U-21 

• Führt das Trainerteam weiblich bzw. männlich von 
Swiss Hockey als dynamisches, aufgeschlossenes Team 

9 Ausgabenkompetenz Volle Ausgabenkompetenz im Rahmen des bewilligten Budgets 
im zugewiesenen Aufgabenbereich 

10 Unterschriftsberechtigung • Einzelunterschrift für Schreiben ohne 
rechtsverbindlichen Charakter 

11 Teilnahme an Sitzungen • Mitglieder der Leistungssportkommission 
12 Information • Hat umfassende Informationspflicht gegenüber der GV, 

der GL und dem Vorstand 
13 Vertretungen, Verbindungen nach 

aussen 
• Vertritt Swiss Hockey bei Trainertagungen von 

Swiss Olympic und Sporthilfe 
• Vertritt die Meinung von Swiss Hockey gegenüber 

anderen (Sport-) Organisationen , Geschäftspartnern und 
der Öffentlichkeit 

14 Anforderungen an den 
Funktionsinhaber 

• Integre, anerkannte Persönlichkeit  
• Hohe Fachkompetenz 
• Ausgewiesene Erfahrung im Führen von 

Leistungsmannschaften 
• Teamplayer 
• Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Französisch oder 

Englisch 
15 Integrierte Beilage Funktionendiagramm und Vorstandsreglement 
 
 
 
      
 


