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8.2 Stellenbeschreibung Sportlicher Leiter 
 
 
 
1 Bezeichnung der Funktion Sportlicher Leiter, beratendes Mitglied des Vorstandes 
2 Vorgesetztes Gremium Präsident 
3 Unterstellte Funktionen ./. 
4 Stellvertretung Vertritt den Chef Leistungssport 

Wird vertreten vom Chef Leistungssport/Office Manager 
5 Hauptaufgaben, Ziele der 

Funktion 
Bereich 1: Aus- und Weiterbildung 
Ausbildungsverantwortlicher Swiss Hockey 

• Trainerkurse (Minihockeyleiter-/Swiss Hockey 
Trainer) anbieten 

• Ausbildungsangebote für Spieler (TW -Kurse, 
Stürmer-Abwehrspieler etc.) erstellen 

• Schiedsrichterkurse (Minihockey-/Jugend-
/Nationalligaschiedsrichter) anbieten 

• Information über die Kurse von SOA 
 
Fachleiter Landhockey am BASPO: 

• Erstellung des jährlichen Kursprogramms 
• Leitung der J+S Ausbildungskurse 
• Erstellung der J+S Lehrmittel 
• Verbandscoach Landhockey 

 
 
Bereich 2: Projekte und Konzepte 
Erstellung und Umsetzung von Projekten für die einzelnen 
Fachbereiche 
 
Bereich 3: Leistungssport 
Vorbereitung und Führung der Verbandsgespräche mit 
Swiss Olympic 
Abrechnung der Bundesbeiträge des BASPO 
Athletenbetreuer Swiss Hockey 
Verantwortlicher Nachwuchsförderung J+S 
Organisation des Sichtungswesens in Zusammenarbeit mit 
den Nationaltrainern 
Schliesst die Zielvereinbarungen mit den Juniorennational- 
trainern im Rahmen des zugewiesenen Budgets ab 
Führt die Mitarbeitergespräche mit den 
Juniorennationaltrainern zusammen mit dem jeweiligen 
Nationaltrainer durch 
Materialbeschaffung Nationalmannschaften 
Gönner und Freunde der Nationalmannschaften 
Statistiken Mannschaften/Länderspiele etc. 
 
 
Bereich 4: Marketing/Sponsoring 
Konzepte zur Mittelbeschaffung 
(Nationalmannschaften/Swiss Olympic etc.) 
Ausrüsterverträge und Eventverträge 
Betreuung Sponsoren 
Verantwortung für marketing relevante Aspekte bei der 
Durchführung aller von Swiss Hockey veranstalteten Events 
(Hallenendrunde, Cup Finale Feld, Länderspiele, vom 
Verband in der Schweiz übernommene Internationale 
Veranstaltungen) 
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Bereich 5: Kommunikation 
Medienmitteilungen Swiss Hockey 
Veröffentlichung relevanter Informationen im Internet 
Publikationen von Kursprogrammen und Lehrmaterial  
Vertretung von Swiss Hockey bei Sitzungen/Konferenzen 

6 Sachaufgaben und Kompetenzen Im Rahmen der Vorstandsaufgaben (siehe 
Funktionendiagramme) 
 

7 Führungsaufgaben und 
Kompetenzen 

Führung des Swiss Hockey Lehrteams 
Personal: Führt die Juniorennationaltrainer 

9 Ausgabenkompetenz Volle Ausgabenkompetenz im Rahmen des bewilligten 
Budgets im zugewiesenen Aufgabenbereich 

10 Unterschriftsberechtigung Einzelunterschrift für Schreiben ohne rechtsverbindlichen 
Charakter 
Einzelunterschrift für Rechtsgeschäfte bis Fr. 2000.– 
Gegenwert 
Kollektiv mit einem Vorstandsmitglied für Rechtsgeschäfte 
über Fr. 2000.– Gegenwert 

11 Teilnahme an Sitzungen Nimmt an der GV, den Sitzungen des Vorstandes und der 
GL mit beratender Stimme teil 
Nimmt an allen übrigen Sitzungen von Swiss Hockey nach 
eigenem Ermessen teil 

12 Information Hat umfassende Informationspflicht gegenüber der GV, GL 
und dem Vorstand 

13 Vertretungen, Verbindungen 
nach aussen 

Vertritt Swiss Hockey nach aussen gegenüber Swiss 
Olympic, Sporthilfe, Behörden, FIH, FEH und anderen 
(Sport-) Organisationen , Geschäftspartnern und der 
Öffentlichkeit 
Pflegt die Verbindungen zu relevanten Partnern im Umfeld 
von Swiss Hockey 

14 Anforderungen an den 
Funktionsinhaber 

Integre, anerkannte, sportlich orientierte Persönlichkeit  
Innerer Bezug zu Swiss Hockey 
Ausgewiesene Führungs- und Organisationserfahrung 
Teamplayer 
Gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Französisch und 
Englisch 

15 Integrierte Beilage Funktionendiagramm und Vorstandsreglement 
 
 
 
 


