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Concept directeur
Ligue Suisse de Hockey sur Terre

Introduction

Le hockey sur terre est un sport d’équipe dynamique, qui peut étre pratiqué toute
'année soit a I'extérieur (sur gazon), soit a l'intérieur (en salle).

Ce sport exige des joueuses et joueurs vitesse, endurance et un sens pour l'intelligence
de jeu autant technique que tactique.

Les femmes et les hommes, les enfants, les adolescents et les adultes jusqu’en age de
seniors peuvent pratiquer le hockey sur terre.

Le hockey est un jeu intensif, mais n'est pas dangereux.

La pratique du hockey sur terre n'est pas onéreuse pour les joueurs.

Le hockey sur terre est un sport international et olympique a caractére amateur.
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Raison de la Ligue Suisse de Hockey sur Terre (LSHT)

Nous sommes l'organisation faitiére du hockey sur terre en Suisse.

Notre but principal est de promouvoir et de développer en Suisse le hockey sur terre,
aussi bien au niveau populaire et amateur qu’au niveau de la haute compétition.

Nous nous considérons en méme temps comme organisateur, prestataire de services
et représentant des intéréts de nos membres, qui pratiquent et proposent le hockey a la

base.

Nous nous pronongons sur les questions et problémes sociaux, politiques et
économiques qui ont une influence directe sur la pratique et le développement du

hockey sur terre.

Nous sommes actifs dans le domaine du développement du hockey sur terre et
sommes ouverts a de nouvelles tendances et formes de jeu qui apparaissent suite aux

changements dans la société.

Au niveau national, nous entretenons des relations actives avec la ,,Swiss Olympic
Association” (SOA), I'Ecole fédérale de sports de Macolin (EFSM), I'Office fédéral des

sports et avec ,Jeunes + Sport 7 (J+S).

Nous représentons la Suisse aupres de la Fédération Européenne de Hockey (FEH) et

de la Fédération Internationale de Hockey (FIH).
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Orientation stratégigue de la Ligue Suisse de Hockey sur Terre

Sport populaire

Nous voulons augmenter le nombre de joueurs et joueuses pratiquant le hockey sur

terre.

Nous proposons, par conséquent, des solutions a l'intention de différents groupes
spécifiques, a savoir les enfants, les adolescents, les familles, les adultes, les seniors et

des équipes (par exemple d’'une entreprise).

Les formes de compétition doivent étre orientées selon les besoins des joueuses et

des joueurs, c’est a dire étre conviviales (plus flexibilité, offres différenciées etc...).

Sport d'élite

Les équipes nationales ou les sélections doivent étre compétitives au niveau
international. Nous créons les conditions cadre pour une participation couronnée de

succes aux Championnats européens, mondiaux et aux Jeux Olympiques.

Dans le cadre des sélections de jeunes (jusqu’a 16), nous donnons beaucoup
d'importance, a coté de la performance, sur l'intégration (acquisition d’'une expérience)

et le développement dans les compétitions nationales.

Nous soutenons et promouvons le succés des équipes de la ligue nationale au niveau

international.

Le sport d'élite sert d'exemple au sport populaire.
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Formation

Nous nous engageons pour I'amélioration des conditions dans lesquels est pratiqué le

hockey sur terre en Suisse.

Concréetement

#&en recrutant et formant de nouveaux entraineurs a tous les niveaux

&een formant des arbitres

#=en proposant avec des offres spécifiques de formations pour les joueuses et les
joueurs, et aussi pour des personnes clés (professeur de sport...)

&&%en proposant des formations et spécialisations pour les fonctionnaires (manager,

chef technique, directeur sportif...).

Membres

Nous sommes ouverts a tous ceux qui sont intéressés a la pratiqgue du hockey sur terre.
Nous entreprenons tout ce qui est possible pour augmenter le nombre de clubs et de
membres. Nous plagons une priorité sur le catégorie des jeunes.

Nous sommes également ouverts a de nouvelles formes de clubs (par exemple des
communauteés de jeu entre plusieurs clubs, équipes d’entreprises, équipes scolaires

etc) et également a tout club étranger provenant des régions limitrophes.

Nous recherchons régulierement des informations nous indiquant les besoins de nos

membres.
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Prestations de services

Nous donnons priorité aux services suivants:

#eappui des clubs dans la présentation et la pratique du hockey sur terre
&ecampagnes pour gagner et lier de nouveaux membres
#e0rganisation des championnats

&setraduction des documents et informations de la ligue en allemand et frangais

Finances

Une situation saine des finances et la garantie de revenus a long terme sont au centre
de nos efforts. Nous voulons a l'aide de la planification des finances (3 ans) saisir et
piloter les futurs besoins financiers et les revenus de la LSHT.

Nous voulons trouver de nouvelles ressources financiéres dans les secteurs du
sponsoring et du fundraising (suite a la présentation du hockey comme produit de valeur

pour les médias et I'’économie) et a l'aide de nouveaux modeles de membres.

Direction et organisation

L'organisation faitiere et les clubs collaborent & l'intérieur de la LSHT, qui est organisée
de facon décentralisée, de facon ciblée et efficace. L'orientation fixée vers les

processus est au premier plan de toute la ligue.

Afin de garantir la liberté de manceuvres des différents organes et fonctions, nous

coordonnons dans une structure simple leurs devoirs, compétences et responsabilités.
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Fonctions bénévoles et fonctions a plein temps

Nous nous appuyons sur une structure efficace composée de fonctions bénévoles et de
fonctions a plein temps et promouvons leur collaboration. Nous donnons la priorité au
professionnalisme dans les domaines ou le bénévolat touche a ses limites du point de
vue du temps disponible et des compétences. La création de nouveaux postes doit

toujours étre évaluée dans le sens de sa plus-value et son financement.

Communication / relations publiques

Nous développons, a l'intérieur de la direction de toute la ligue, la transparence et une
large acceptation a l'aide d'une politiqgue de l'information continue et ouverte et de la

communication entre tous les organes et tous les échelons.

Dans le domaine des relations publiques, hous nous basons sur un concept visant a

présenter le hockey sur terre de facon plus efficace.



